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Wet open overheid 
Op 1 mei 2022 is de Wet open overheid (Woo) in werking getreden. De Woo heeft 
als doel overheden transparanter te maken voor inwoners. Informatie moet beter 
vindbaar en uitwisselbaar zijn, eenvoudig te ontsluiten zijn en goed te archiveren. In 
de Woo worden gemeenten gefaseerd verplicht om informatie actief openbaar te 
maken. Er zijn zeventien informatiecategorieën die uiteindelijk verplicht openbaar 
moeten worden gemaakt. Dit vindt gefaseerd per Koninklijk Besluit plaats. 
Per 1 november 2024 moeten de eerste vijf informatiecategorieën van de Woo 
verplicht openbaar worden gemaakt. Het gaat om de volgende 
informatiecategorieën: 
•          Wetten en algemeen verbindende voorschriften (art. 3.3, eerste lid, onderdeel 
a). 
•          Overige besluiten van algemene strekking (art. 3.3, eerste lid, onderdeel b). 
•          Organisatie en werkwijze (art. 3.3, eerste lid, onderdeel d). 
•          Bereikbaarheidsgegevens (art. 3.3, eerste lid, onderdeel e). 
•          Vergaderstukken van de Staten-Generaal (art. 3.3, tweede lid, onderdeel b). 
In 2024 is openbaarmaking van deze categorieën gerealiseerd. De laatste categorie 
is niet van toepassing op gemeenten.  
Ook hebben we in 2024 met een werkgroep het Woo-proces binnen de organisatie 
geoptimaliseerd. Daarvoor hebben we een procesanalyse gedaan. Hieruit zijn 
aandachtspunten naar voren gekomen. Zo is gestart met het ontwikkelen van een 
standaardwerkwijze en instructie voor alle Woo-verzoeken, en het integraal 
behandelen van Woo-verzoeken binnen de organisatie. Daarnaast borgen we een 
periodieke controle op de afhandeltermijnen. Dit alles is in 2024 gestart en ronden 
we in 2025 af. 
De actieve openbaarmaking van stukken vindt plaats in de zogenaamde Woo-index. 
Elke gemeente kan hierop aansluiten. In 2024 is een projectplan geschreven voor de 
implementatie van de hele Woo. Er is budget beschikbaar voor het uitvoeren van dit 
projectplan. De invoering van de Woo inclusief alle technische en organisatorische 
implementaties, vindt de komende jaren plaats. Gemeente Winterswijk wil 
gefundeerde keuzes maken bij de diverse publicatieopties. Daarnaast wil ze 
gebruikmaken van de anonimiseringsmogelijkheden die door de overheid en 
commerciële partijen worden aangeboden. Hiermee gaan we in 2025 verder.  
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